Escritura Pública:

FOLIO....- PRIMER TESTIMONIO.- CONSTITUCION: …………- ESCRITURA NUMERO ..............................- En la ciudad de Río Grande/Ushuaia, a los .......... días del mes de .......... del año ............, ante mí, Escribano Autorizante, COMPARECEN (agregar todos los constituyentes): don ..........................., quien manifiesta ser de estado civil ............, argentino, titular de.............N°.........................., domiciliado legalmente en la calle ................... número ......., piso ...., de esta Ciudad, en su carácter de representante de la entidad …… (Acreditar la representación), a quienes identifico en los términos del artículo 306 inciso “a” del Código Civil y Comercial de la Nación. INTERVIENEN: En el marco del articulo 1320 y concordantes del Código Civil y Comercial de la Nación; y DICEN: Que en el día de la fecha, todos los comparecientes resuelven constituir una entidad de segundo grado bajo la forma de Cámara, de conformidad con lo que se establece en la presente Acta Fundacional que a continuación se instrumenta, bajo los siguientes términos:

PRIMERO: La entidad que se constituye se denomina "Cámara (indicar el nombre).” Tiene su domicilio en la jurisdicción de la Provincia de Tierra del Fuego, estableciendo su sede social en calle  (indicar calle, numero, con horario de atención de lunes a viernes de ……. horas. 
SEGUNDO: Su plazo de duración es a perpetuidad. (Sino pueden indicar la cantidad de años).

TERCERO: La Cámara tiene por objeto: (Detallar objeto y actividad de forma clara, precisa y determinada) a) nuclear las empresas dedicadas a las actividades relacionadas con ..............en todas sus modalidades; b) representar al sector específico ante los poderes públicos, institucionales privadas del país y del exterior, en todo acto o gestión en que fuera necesario; c) propender a la jerarquización de la actividad, velando por la observancia de las normas éticas comerciales; d) resolver en carácter arbitral en toda cuestión que voluntariamente le sometan sus  afiliadas; e) concurrir, mediante las delegaciones necesarias, a todo evento empresarial, nacional o internacional, relacionando con temas de la especialidad; f) colaborar y prestar asesoramiento técnico adecuado a los organismos oficiales con competencia en la actividad del área, para la elaboración de normas de funcionamiento, en cualquiera de los aspectos comerciales o públicos.
CUARTO: El patrimonio social inicial queda establecido en PESOS …………. ($ ……..,00.-), conformado por el aporte de los fundadores. (Indicar el equivalente a la suma inicial del patrimonio de una asociación civil multiplicado por la cantidad de entidades que lo integran) 
QUINTO: Queda designada la primer Comisión Directiva de la Cámara por el termino de DOS (2) AÑOS (el tiempo del mandato queda a criterio de los miembros de la entidad), por tanto el primer periodo de mandato será desde DIA/MES/AÑO (debe coincidir con la fecha de la escritura) hasta el DIA/MES/AÑO; quedando integrada de la siguiente manera: PRESIDENTE:___________, SECRETARIO:________, TESORERO:_________, VOCAL TITULAR 1º: __________, VOCAL TITULAR 2º:____________ y VOCAL SUPLENTE 1º: __________,  (es opcional la cantidad de suplentes).

SEXTO: Queda designado el primer Órgano de Fiscalización de la Cámara por el termino de DOS (2) AÑOS (el tiempo del mandato queda a criterio de los miembros de la entidad), por lo tanto el primer periodo de mandato será desde DIA/MES/AÑO (debe coincidir con la fecha de la escritura) hasta el DIA/MES/AÑO, quedando integrada de la siguiente manera: FISCALIZADOR TITULAR:__________ y FISCALIZADOR SUPLENTE:____________ (es opcional la cantidad de suplentes). 
SEPTIMO: Por unanimidad queda aprobado el siguiente texto del estatuto social: ESTATUTO SOCIAL “Cámara (indicar el nombre).” TITULO I. DENOMINACION. DOMICILIO. OBJETO SOCIAL. ARTICULO 1º.- Con la denominación de “CAMARA ….” se constituye en el día de la fecha, se constituye una entidad civil sin fines de lucro de segundo grado, cuyo domicilio se fija en la jurisdicción de la Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur. La misma queda constituida a perpetuidad.  (Es opcional indicar la cantidad de años). ARTICULO 2º.- Son propósitos de la Cámara: (los propósitos deben coincidir con lo expuesto en el acta fundacional) a) nuclear las empresas dedicadas a las actividades relacionadas con ..............en todas sus modalidades; b) representar al sector específico ante los poderes públicos, institucionales privadas del país y del exterior, en todo acto o gestión en que fuera necesario; c) propender a la jerarquización de la actividad, velando por la observancia de las normas éticas comerciales; d) resolver en carácter arbitral en toda cuestión que voluntariamente le sometan sus  afiliadas; e) concurrir, mediante las delegaciones necesarias, a todo evento empresarial, nacional o internacional, relacionando con temas de la especialidad; f) colaborar y prestar asesoramiento técnico adecuado a los organismos oficiales con competencia en la actividad del área, para la elaboración de normas de funcionamiento, en cualquiera de los aspectos comerciales o públicos. TITULO II. CAPACIDAD. PATRIMONIO SOCIAL. ARTICULO 3º.- La cámara se encuentra capacitada para adquirir bienes y contraer obligaciones, como asimismo podrá operar con instituciones bancarias públicas y/o privadas. ARTICULO 4º.- El patrimonio se encuentra compuesto por la demostración de patrimonio inicial efectuada mediante el depósito bancario pertinente (o, de corresponder cambiar por “los bienes que posea en la actualidad”) y los que adquiera en lo sucesivo por cualquier título, y los recursos que obtenga por: a) las cuotas sociales que abonen sus asociados; b) las donaciones, herencias, legados y subvenciones; c) el producido de beneficios, rifas, festivales y cualquier otra entrada o ingreso lícito; d) las rentas de sus bienes. Se deja establecido que la totalidad de los recursos económicos, patrimoniales  y/o financieros con los que cuenta la Cámara solo pueden ser exclusivamente utilizados para el cumplimiento de las actividades inherentes a su objeto social no contrarias al interés general ni el bien común. TITULO III. CATEGORIA DE ASOCIADOS. CONDICIONES DE ADMISION. OBLIGACIONES DERECHOS. REGIMEN DISCIPLINARIO. ARTICULO 5º.- Se establecen las siguientes categorías de asociados: 1) ACTIVOS: Serán las personas jurídicas o humanas con actividad económica organizada de la actividad o ramo relacionado con el objeto de la cámara, mayores de edad, que estén de acuerdo con las actividades y los objetivos de la institución, aceptando sus estatutos y finalidades, y soliciten su afiliación a la Comisión Directiva, debiendo acreditar su condición con la constancia de hallarse inscriptos en la Administración Federal de Ingresos públicos. La Comisión Directiva podrá aceptar al peticionante, quien se deberá comprometer en tal caso a cumplir con las obligaciones  de este estatuto respecto de su condición de asociado. Los asociados activos tendrán las siguientes obligaciones y derechos: a) abonar las cuotas sociales; b) cumplir las demás obligaciones impuestas por este estatuto, los reglamentos impuestas por este estatuto, los reglamentos y las resoluciones de asamblea y de Comisión Directiva; c) participar con voz y voto en las asambleas; elegir y ser elegidos para integrar los órganos sociales, con la condición de una antigüedad mínima de seis (6) meses (opcional la cantidad de tiempo) en esta categoría. 2) ADHERENTES: Serán las personas jurídicas o humanas con actividad económica organizada de la actividad o ramo relacionado con el objeto de la Cámara, mayores de edad, que tengan interés solo en participar de las actividades de la cámara y  sean aceptadas por la comisión directiva, que soliciten su afiliación a la Comisión Directiva debiendo acreditar su condición con la constancia de hallarse inscriptos en la Administración Federal de Ingresos públicos, y sean aceptadas por la comisión Directiva. Tendrán las mismas obligaciones y derechos que los activos, salvo el derecho de votar y ocupar cargos directivos en la entidad. Los asociados adherentes que deseen tener los mismos derechos que los activos deberán solicitar su admisión en esta categoría, a cuyo efecto se ajustarán a las condiciones que el presente estatuto exige para la misma. ARTÍCULO 6º.- Los asociados estarán obligados a pagar la cuota social ordinaria y las contribuciones extraordinarias que se establezca por Asamblea. Podrán fijarlas la Comisión Directiva con carácter excepcional y por delegación expresa de la Asamblea, la cual no podrá tener carácter permanente, debiendo en este caso ser ratificadas en la oportunidad que corresponda conforme la delegación conferida. ARTICULO 7º.- El asociado que se atrase en el pago de tres (3) cuotas (cantidad opcional) sociales será notificado por algún medio fehaciente, de su obligación de ponerse al día con la tesorería de la entidad. Pasado un (1) mes de la notificación sin que hubiere regularizado su situación, la Comisión Directiva podrá declarar cesantía del asociado moroso. El asociado que se encuentre en mora, no podrá participar en las Asambleas de Asociados, salvo que purgue la mora con antelación al inicio de la asamblea. ARTICULO  8º.- El asociado quedará privado de pertenecer a su categoría cuando por este estatuto hubiere  perdido las condiciones exigidas para socio o por fallecimiento, renuncia, cesantía o exclusión. ARTICULO 9º.- La Comisión Directiva podrá aplicar a los asociados sanciones, las cuales se graduarán de acuerdo con la falta y las circunstancias que rodearen los hechos incriminados. Serán  motivos o causas que determinarán la aplicación de tales sanciones: a) amonestación (incumplimiento de las obligaciones impuestas por el estatuto, reglamento o resoluciones de la asamblea); b) suspensión  (inconducta notoria – falta reiterada del inc. a); c) cesantía (de acuerdo a lo previsto en el art. 7º de este estatuto); d) expulsión (hacer daño voluntariamente a la entidad, provocar desordenes graves en su seno u observar un comportamiento que sea manifiestamente perjudicial a los intereses sociales). ARTICULO 10º.- Las sanciones disciplinarias a que se refiere  el artículo anterior, serán resueltas por la Comisión Directiva  con estricta observancia del derecho de defensa. En todos los  casos, el  asociado afectado  podrá interponer dentro del  término  de quince  (15) días de ser notificado de la resolución, el recurso de apelación por ante la asamblea convocada dentro de los treinta (30) días siguientes. Dicho recurso tendrá efectos suspensivos. TITULO IV. AUTORIDADES DE LA CAMARA. ARTICULO 11º.- De acuerdo con las funciones, atribuciones y deberes asignados por este estatuto, las autoridades de la cámara se constituyen por los siguientes órganos sociales: a) asamblea de asociados; b) comisión directiva; c) órgano de fiscalización. TITULO V.COMISION DIRECTIVA. ORGANO DE FISCALIZACION. ATRIBUCIONES Y DEBERES. MODO DE ELECCION. DISPOSICIONES COMUNES PARA AMBOS ORGANOS SOCIALES. (Es conveniente que el número de miembros sea impar, a los efectos de la votación). ARTICULO 12º.- La Comisión Directiva es el órgano encargado de dirigir y administrar la Cámara. La misma estará compuesta por cinco (5) miembros titulares (podría incluirse más miembros solo en el carácter de vocales titulares),  quienes desempeñarán los siguientes cargos: Presidente, secretario, Tesorero, dos (2) vocales titulares y un (1) vocal suplente (es opcional la cantidad de suplentes). El mandato de los mismos durará DOS (2) años (el tiempo del mandato queda a criterio de los miembros de la entidad). Los miembros podrán ser reelegidos. ARTICULO 13º.- El Órgano de Fiscalización se encargará de fiscalizar y controlar la administración social. Se integrará con un (1) de miembro titular y un (1) miembro suplente (es opcional la cantidad de suplentes). El mandato de los mismos será de dos (2) años (el tiempo del mandato queda a criterio de los miembros de la entidad).  Los miembros podrán ser reelegidos. ARTICULO 14º.- Para formar parte de los órganos de administración y fiscalización de la Cámara, se requiere ser socio activo con una antigüedad mínima de seis (6) meses en esta categoría (el plazo es a criterio de la cámara), estar al día con el pago de la cuota social, las contribuciones extraordinarias y no estar cumpliendo sanción disciplinaria alguna. En el caso que el asociado sea una persona jurídica, el cargo dentro de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización pertenecerá a la persona humana que actúe en su representación. ARTICULO 15º.- Los miembros de la Comisión Directiva y del Órgano de Fiscalización serán elegidos en la asamblea general ordinaria por simple mayoría de votos, por cargos a ocupar (nominal), a libre propuesta de candidatos. Los postulantes deberán cumplir con los requisitos del art. 14º. La votación será secreta. (Si deciden IMPLEMENTAR otro sistema ELECCIONARIO deberán reglamentarlo DEBIDAMENTE). ARTICULO 16º.- El mandato de los miembros a que se refiere el artículo anterior, podrá ser revocado por la Asamblea en cualquier momento, su ejercicio es AD-HONOREM y bajo ninguna causa o pretexto le será permitido percibir remuneración y/o retribución económica alguna por los servicios que preste en tal carácter, ni percibir beneficio económico, financiero o patrimonial en razón del cumplimiento de actividades propias o inherentes al objeto social de la entidad que integran. ARTICULO 17º.- En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier causa que provoque la vacancia transitoria o permanente de un cargo titular entrara a desempeñarlo el Vocal titular que corresponda por orden de lista. Este reemplazo se hará por el término de la vacancia y siempre que no exceda el mandato por el cual fuera elegido dicho titular. ARTICULO 18º.- La Comisión Directiva se reunirá una vez cada dos (2) meses en el día y la hora que se determine en la primera reunión anual y, además, toda vez que sea citada por el presidente o la Comisión Fiscalizadora o cuando lo pidan tres (3) de sus miembros, debiendo celebrarse la reunión dentro de los diez (10) días. La citación se efectuará por intermedio de circulares y con cinco (5) días de anticipación. Las reuniones de la Comisión Directiva se celebrarán válidamente con la presencia de la mayoría de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoría de los presentes; salvo para las reconsideraciones que requiere en el voto de las dos terceras partes, en sesión de igual o mayor número de asistentes de aquella en la cual se hubiera resuelto el asunto a reconsiderarse. En caso de empate el presidente tendrá doble voto. ARTÍCULO 19º.- Son atribuciones y deberes de la Comisión Directiva los que se enuncian seguidamente: a) Ejecutar las resoluciones de las asambleas; b) Cumplir y hacer cumplir el estatuto y reglamentos; c) Interpretarlos en caso de duda con cargo a dar cuenta a la asamblea más próxima que se celebre; d) Dirigir la administración de la Cámara; e) Convocar a asambleas; f) Resolver la admisión de quienes soliciten ingresar como asociadas; g) Aplicar las sanciones previstas en este estatuto; h) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social, los cuales no podrán ser asociadas o representantes de las asociadas; fijarles sueldos, determinarles las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos y despedirlos; i) Presentar a la Asamblea General Ordinaria la memoria, el balance general, el inventario, la cuenta de gastos y recursos, y el informe de la Comisión de Fiscalización. Todos esos documentos deberán ser puestos en conocimiento de las asociadas con la anticipación requerida para la convocatoria de asambleas ordinarias; j) Realizar los actos que específica el artículo 375º del Código Civil y Comercial de la Nación, con excepción de los incisos e, i, j, l y m de la citada norma aplicables a su carácter jurídico, con cargo a dar cuenta a la primera asamblea que se celebre, exponiéndolo en forma particular como un punto del orden del día; salvo los casos de adquisición, enajenación, constitución de gravámenes, transferencia o adquisición de dominio de bienes raíces, por título oneroso o gratuito y cualquier otro derecho real sobre bienes muebles e inmuebles registrables en que será necesaria la previa autorización por parte de una asamblea, la cual deberá tratar en forma expresa y particular en el orden del día; k) Crear subcomisiones, nombrar asesores de acuerdo a las necesidades y designar a los profesionales contables; l) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidades, las cuales deberán ser aprobadas por la asamblea y presentadas ante el órgano competente en caso de corresponder, sin cuyo requisito no podrá entrar en vigencia. ARTICULO 20º.- En el caso que el número de la Comisión Directiva quede reducido a menos de la mayoría del total, habiendo sido llamados todos los suplentes a reemplazar a los titulares, se deberá convocar dentro de los quince (15) días a asamblea a los efectos de su integración. En la misma forma se procederá en el supuesto de vacancia total del cuerpo, en esta última situación, procederá que la Comisión Fiscalizadora cumpla con la convocatoria precitada; todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos renunciantes. DEL PRESIDENTE. ARTÍCULO 21º.- El presidente o quien lo reemplace estatutariamente, en caso de licencia, renuncia, fallecimiento, vacancia transitoria o permanente, tiene los deberes así como las atribuciones que se detallan a continuación: a) Citar a las asambleas y convocar a las sesiones de la Comisión Directiva y presidirlas; b) Derecho de voto en las sesiones de la Comisión Directiva, y en caso de empate, su voto computara doble; c) Firmar con el secretario las actas de las asambleas y de la Comisión Directiva, la correspondencia y todo documento de la cámara; d) Autorizar con el tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demás documentos de la tesorería, de acuerdo con lo resuelto por la Comisión Directiva; no permitirá que los fondos sociales sean invertidos en objeto ajenos a los prescriptos en este estatuto; e) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comisión Directiva cuando se altere el orden y se falte el debido respeto; f) Velar por la buena marcha y administración de la entidad, observando y haciendo observar el estatuto, reglamento y las resoluciones de asamblea y Comisión Directiva; g) Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos lo será ad referéndum de la primera reunión de Comisión Directiva; h) Ejercer la representación de la Cámara. DEL SECRETARIO. ARTÍCULO 22º.- El secretario o quien lo reemplace estatutariamente, en caso de licencia, renuncia, fallecimiento, vacancia transitoria o permanente, tiene los siguientes deberes y atribuciones que se enumeran a continuación: a) Asistir a las asambleas y sesiones de Comisión Directiva, redactando las actas respectivas, las cuales se asentarán en el libro correspondiente, firmando juntamente con el Presidente; b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la cámara; c) Citar a las sesiones de Comisión Directiva de acuerdo con lo previsto por este estatuto; d) Llevar el libro de actas de sesiones de asambleas y comisión directiva, y de acuerdo con el tesorero, el libro de registro de asociados. DEL TESORERO. ARTÍCULO 23º.- El Tesorero o quien lo reemplace estatutariamente, en caso de licencia, renuncia, fallecimiento, vacancia transitoria o permanente, tiene los deberes y atribuciones siguientes: a) Asistir a las sesiones de la Comisión Directiva y a las Asambleas; b) Llevar de acuerdo con el secretario, el registro de asociados, ocupándose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales; c) Llevar los libros de contabilidad; d) Presentar a la Comisión Directiva, balances mensuales y preparar anualmente la memoria, el balance general, y la cuenta de gastos y recursos e inventario, que deberá aprobar la Comisión Directiva, previamente a ser sometidos a la Asamblea Ordinaria; e) Firmar con el Presidente los recibos y demás documentos de tesorería, efectuando los pagos resueltos por la Comisión Directiva; f) Efectuar en una institución bancaria a nombre de la Cámara y a la orden conjunta de Presidente y Tesorero, los depósitos de dinero ingresado a la caja social pudiendo retener en la misma hasta la suma que determine la Comisión Directiva; g) Dar cuenta del estado económico de la entidad a la Comisión Directiva y a la Comisión Fiscalizadora, toda vez que lo exija, o brindar información al respecto cuando sea requerido por alguna asociada. DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES. ARTICULO 24º.- Corresponde a los Vocales Titulares: a) asistir a las asambleas y sesiones de la Comisión Directiva, con voz y voto; b) desempeñar las comisiones y tareas que la Comisión  Directiva les confíe; c) reemplazar en el orden de lista a los cargos vacantes, según lo indicado en el artículo 17º. Corresponde al Vocal Suplente: a) concurrir a las sesiones de la Comisión Directiva,  con derecho a voz  pero  no a voto; no serán computables sus asistencias, a los efectos de lograr el quórum; b) asumir el cargo que corresponda en  reemplazo  por  vacancia permanente de un titular, luego del corrimiento de lista y según lo indicado en la cláusula 17º. DEL ORGANO DE FISCALIZACION. ARTICULO 25º.- El Órgano de Fiscalización tiene las atribuciones y deberes detallados a continuación: a) examinar los libros y documentos de la cámara por lo menos cada dos (2) meses; b) asistir a las sesiones de la Comisión Directiva cuando lo estime conveniente; c) fiscalizar la administración comprobando frecuentemente el estado de caja y la existencia de títulos y valores de toda especie; d) verificar el cumplimiento de las leyes, el estatuto y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de las asociadas y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales; e) dictaminar sobre la memoria, el inventario, el balance general y la cuenta de gastos y recursos presentada por la Comisión Directiva; f) convocar a asamblea ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisión Directiva; g) solicitar la convocatoria de asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido en conocimiento del órgano competente (Inspección General de Justicia); cuando se negare a acceder a ello la Comisión Directiva; h) vigilar las operaciones de liquidación de la cámara. El Órgano de Fiscalización cuidará de ejercer sus funciones de modo de no entorpecer la regularidad de la administración social; i) solicitar veedor al órgano competente. TITULO VI. DE LAS ASAMBLEAS.ARTICULO 26º.- La asamblea de asociadas es el órgano social que representa la autoridad máxima de la Cámara y en la cual descansa la voluntad soberana de la misma. Sus decisiones en tanto se encuadren en el orden del día y se ajusten a las pertinentes formalidades estatutarias, son válidas y obligatorias para todos los socios. Para el caso de las personas jurídicas, deberán enviar un (1) representante a los fines de participar de la Asamblea y en el caso de elección de autoridades enviará tres (3) representantes, muñidos de la documentación pertinente. Cada asociado tendrá derecho a un voto. ARTÍCULO 27º.- Habrá dos clases de asambleas: Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias se llevaran a cabo, al menos una vez al año, dentro de los cuatro meses posteriores del cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura será el ……….(indicar día y mes, la fecha de cierre queda a criterio de la entidad) de cada año. Corresponde a este tipo de asambleas: a) Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Dictamen del Órgano de Fiscalización,  Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario; b) Elegir a los miembros de la Comisión Directiva y Órgano de Fiscalización, titulares y suplentes; c) Fijar, ratificar o rectificar las cuotas sociales y las contribuciones extraordinarias fijadas por la Comisión Directiva; d) Tratar otro asunto ordinario incluido en el orden del día. ARTICULO 28º.- Las Asambleas Extraordinarias serán convocadas cuando la Comisión Directiva lo estime necesario, o cuando lo soliciten el Órgano de Fiscalización o el diez por ciento (10%) de los asociados con derecho a voto. Estos pedidos  deberán  ser resueltos dentro del término de diez (10) días, y celebrarse la asamblea dentro del plazo de los treinta (30) días contados a partir de la fecha de tal solicitud. En el caso que no se tomase en consideración la misma o se negare infundadamente, a juicio del órgano competente, se procederá de conformidad con las disposiciones legales pertinentes. Corresponde a este tipo de asambleas: a) Modificaciones Estatutarias, y/o Reglamentarias; b) Considerar la adquisición y enajenación de inmuebles y constitución de gravámenes sobre los mismos, propuestos por la Comisión Directiva; c) Aprobar cualquier gasto o erogación extraordinaria que exceda la normal administración o gastos de funcionamiento de la entidad; d) Tratar las sanciones disciplinarias; e) Considerar la fusión, transformación, escisión y disolución de la Cámara; f) Tratar cualquier asunto incluido en el orden del día. ARTICULO 29º.- Las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, se convocarán  durante dos (2) días funcionamiento de la entidad.ordinaria que exceda la nromal esaentantes a los fines de constituir la Asamblea, munidpor algún medio masivo de comunicación de la Provincia; y al órgano competente con quince (15) días de anticipación. Con la misma antelación requerida, se deberá poner a disposición de los asociados y del órgano competente la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y recursos, y el informe del Órgano de Fiscalización. Cuando se sometan a consideración de la asamblea reformas al estatuto o reglamento, el proyecto de las mismas se deberá poner a disposición de los asociados y órgano competente con idéntica anticipación.  En las asambleas no se podrá tratar otros asuntos que los incluidos expresamente en el orden del día. ARTICULO 30º.- Las asambleas se celebrarán válidamente, habiendo cumplido con los plazos y notificaciones previstos en el artículo anterior, sea cual fuere el número de asociados y/o representantes concurrentes, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiese reunido la mayoría absoluta de los asociados o representantes con derecho a voto. ARTICULO 31º.- Las resoluciones se adoptarán por mayoría de los votos emitidos. Los asociados tendrán derecho a un (1) solo voto cualquiera sea la cantidad que envíe de representantes. Los miembros de la Comisión Directiva y Órgano de Fiscalización no podrán votar en los asuntos relacionados con su gestión, para lo cual los asociados deberán designar un representante para participar en los actos Asamblearios que se celebren a tal fin. ARTICULO 32º.- La Comisión Directiva previo a realizar las notificaciones correspondientes al llamado a asamblea, deberá confeccionar un padrón de asociados, en el cual estarán comprendidas todo aquellos socios que revistan la calidad de activos y estén al día con las obligaciones impuestas por el estatuto y la normativa legal vigente. Dicho padrón será comunicado al órgano de control y puesto a disposición de los asociados, con quince (15) días de anticipación, pudiendo ser impugnados dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación. Las impugnaciones deberán ser resueltas por la Comisión Directiva dentro de los dos (2) días de interpuestas. Los asociados adherentes sólo podrán participar con voz y sin voto de las asambleas. ARTICULO 33º.- Cada persona jurídica asociada y en condiciones -conforme el padrón confeccionado a tal efecto- de participar en la asamblea, deberá enviar a la misma sus representantes, los cuales deberán presentarse al momento de la asamblea con los poderes y/o autorizaciones pertinentes. Dichos poderes y/o autorizaciones deberán ser concluyente en cuanto a determinar los alcances de la participación del representante, es decir, si es a los fines de participar o a su vez para formar parte de la Comisión Directiva o del Órgano de Fiscalización. Aquellos representantes que no presenten la documentación exigida y/o incumplan de alguna manera los requisitos impuestos para validar su participación en la asamblea, serán impedidos de participar de la misma, de lo cual deberá dejarse debida constancia en el acta de asamblea. TITULO VII.- DE LA DISOLUCION SOCIAL. ARTICULO 34º.- La asamblea no podrá resolver la disolución de la Cámara mientras existan suficientes asociadas dispuestas a sostenerla, quiénes en tal caso se comprometerán a perseverar en el cumplimiento de los objetivos sociales. De hacerse efectiva la disolución, se designarán los liquidadores, que podrán ser la misma Comisión Directiva o cualquier otra comisión que la asamblea designe. El Órgano de Fiscalización deberá vigilar las operaciones de liquidación; en caso de acefalía de la misma, se designarán los fiscalizadores que determine la asamblea. Una vez pagadas las deudas sociales, si las hubiere, el remanente debe destinarse a otra asociación civil domiciliada en la Provincia de objeto igual o similar a la liquidada, o al Estado Provincial en el mismo acto que se resuelva la disolución. TITULO VIII.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.  ARTICULO 35º.- No se exigirá la antigüedad requerida en este estatuto, durante el primer periodo de mandato. 

OCTAVO: Se establece que el monto de la cuota social se fija en PESOS…... ($ ..) para todas las categorías de asociadas.

NOVENO: Quedan autorizados, indistintamente, el presidente y el secretario, para correr con el diligenciamiento del presente y todo tramite relacionado con el otorgamiento de la personería jurídica para la entidad y la pertinente aprobación de sus estatutos, facultándoselos expresamente para aceptar o proponer las modificaciones, supresiones y/o adiciones que sean necesarias, tanto en el acta constitutiva como en los estatutos sociales. 
LEIDA Y RATIFICADA, así la otorgan y firman los comparecientes de conformidad, por ante mí, doy fé.- (firmando todos los miembros constituyentes).- Está mi sello: Ante mí: ................- CONCUERDA fielmente con el texto de su escritura matriz que pasó ante mí al folio ......... del Registro Notarial..... a mi cargo, doy fe.- Para LA ENTIDAD expido éste PRIMER TESTIMONIO en tres fojas de Actuación Notarial numeradas correlativamente del B............... al B ................, que firmo y sello en el lugar y fecha de su otorgamiento.-

Esto es competencia del Escribano interviniente





Esto es competencia del Escribano interviniente








